CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
EXTRADOTAZIONALE A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE
TECNICO (ex art. 110, co.2, del D.LGS.N.267/2000 (T.U.E.L.)) DA ASSEGNARE
ALL’UFFICIO TEMPORANEO “AUTORITA’ URBANA RAGUSA — MODICA”.

VERBALE n. 1

L’anno duemilaventuno, il giorno sedici del mese di novembre, alle ore 09:00, presso gli uffici del
Settore X - Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane - siti in Piazza San Giovanni, si
riunisce la Comimissione tecnica, nominata con la determinazione del Segretario Generale n.6044
del Registro Generale del 10.11.2021, per la prima fase della selezione per la copertura di n. 1
posto di Dirigente extradotazionale con profilo professionale tecnico ai sensi dell’art.110, comma
2, del D.Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.) da assegnare all’Ufficio temporaneo “Autorita’ Urbana
Ragusa — Modica”.

Sono presenti :

- il dott. Valentino Pepe, Segretario Generale pro-tempore dell’Ente, in qualita di Presidente;

- il dott. Francesco Lumiera, dirigente del Settore I - Servizi Generali, Organi Istituzionali,
Coesione Sociale - in qualita di Componente;

- il dott. ing.Angelo Piccione, dirigente del Settore V - Politiche Ambientali, Energetiche e del
Verde Pubblico, Mobilita e Protezione Civile, Servizi Cimiteriali - in qualita di Componente.

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante, la dott. Maria Gabriella Poidomani, nominata con
la sopra citata determinazione del Segretario Generale n. 6044/2021.

I componenti della Commissione, prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono visione
dell'elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto e procedono alla sottoscrizione delle
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti partecipanti, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

Dichiarata aperta la seduta, la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che entro la data di
scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n.6 istanze di partecipazione.

La Commissione, a questo punto, presa visione dell’Avviso pubblico, inizia i lavori esaminando la
relazione sull’attivita istruttoria svolta dall’ufficio gestione giuridica del personale, all’esito della
quale, come previsto dal bando, ¢ stato redatto I’elenco dei candidati non ammessi alla selezione per
mancanza di taluno dei requisiti previsti dal bando medesimo (allegato 1) e ’elenco dei candidati
ammessi (allegato 2).

I due elenchi vengono valutati dalla Commissione in base alle domande ed ai curricula prodotti dai

partecipanti € viene acclarata la conformita a quanto preliminarmente accertato dall’ufficio; i, due, o (0

elenchi, pertanto, vengono fatti propri dalla Commissione. e
Come previsto dal bando, si passa quindi alla collocazione per fasce dei candidati ammes§t, a’ = -

seguito della valutazione dei curricula vitae et studiorum condotta secondo i criteri di cui al punto L :

E.2) dell’ Avviso di Selezione.

Per quanto sopra, i partecipanti, di seguito elencati, vengono collocati nelle seguenti fasce secondo
I’ordine alfabetico:



Calabretta Giuseppe
Corallo Giuseppe

Di Bella Francesco Giovanni

> W > e

Di Vincenzo Giuseppe

Fascia A: Calabretta Giuseppe, Corallo Giuseppe, Di Vincenzo Giuseppe;
Fascia B: Di Bella Francesco Giovanni;

Fascia C: //
Seguendo le indicazione dell’Avviso di Selezione, la Commissione decide di ammettere al
colloquio i candidati collocati nelle fasce A) e B).
I Commissari, quindi, fissano la data per il colloquio che viene stabilita per il giorno due dicembre
2021 alle ore 10:00 presso gli uffici del Settore X — Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane - siti in Piazza San Giovanni — 3° piano —Scala A.
Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita dai componenti la Commissione.
I lavori si concludono alle ore 10:20.

Del che si & redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Allegati:

- n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta;
- Elenco candidati Ammessi (allegato 2)

- Elenco candidati Non Ammessi (allegato 1)
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO T'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTA la Delibera ANAC n° 25 del 15 gennaio 2020 dell’ ANAC recante “Indicazioni per la
gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per I’affidamento di contratti pubblici”;

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza approvato con
deliberazione di G.M. n°150 del 08/04/2021;

VISTO I'elenco dei candidati alla procedura di Selezione pubblica per la copertura di n° 1 posto
di Dirigente tecnico extradotazionale, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, c¢.2, del D.Lgs. n°
267/2000, da assegnare all’ufficio temporaneo “Autorita urbana Ragusa-Modica”.
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominata con determinazione del S.G. n°6044 del 10/11/2021, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per la copertura di n°
1 posto di Dirigente tecnico extradotazionale, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, ¢.2, del D.Lgs.
n® 267/2000, da assegnare all’ufficio temporaneo “Autoritd urbana Ragusa-Modica”.
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO l'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;
VISTA la Delibera ANAC n° 25 del 15 gennaio 2020 dell’ANAC recante “Indicazioni per la

gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di
concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per I’affidamento di contratti pubblici”;

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza approvato con
deliberazione di G.M. n®150 del 08/04/2021;

VISTO I'elenco dei candidati alla procedura di Selezione pubblica per la copertura di n°® 1 posto
di Dirigente tecnico extradotazionale, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, c.2, del D.Lgs. n°®
267/2000, da assegnare all’ufficio temporaneo “Autoritd urbana Ragusa-Modica™.
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nella qualitd di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominata con determinazione del S.G. n°6044 del 10/11/2021, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per la copertura di n°
1 posto di Dirigente tecnico extradotazionale, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, c.2, del D.Lgs.
n°® 267/2000, da assegnare all’ufficio temporaneo “Autorita urbana Ragusa-Modica™.
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO T'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTA la Delibera ANAC n° 25 del 15 gennaio 2020 dell’ ANAC recante “Indicazioni per la
gestione di situazioni di conflitto di interessi a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di

concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni di gara per 1’affidamento di contratti pubblici”;
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominata con determinazione del S.G. n°6044 del 10/11/2021, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per la copertura di n°
1 posto di Dirigente tecnico extradotazionale, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, ¢.2, del D.Lgs.
n°® 267/2000, da assegnare all’ufficio temporaneo “Autorita urbana Ragusa-Modica”.
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Allegato 1

CITTA' DI RAGUSA
SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
CANDIDATI NON ANMIMESSI ALLA SELEZIONE PER DIRIGENTE TECNICO EXTRADOTAZIONE (ART. 110 CO.2 TUEL)
Citta e data | Titolo di
Protocollo Candidato di nascita studio Esito istruttoria
Laurea Vv.O.
Ingegneria
ivil
i NON AMMESSO
wa7e21 e |PRIVITERA Vittoria (RG) Carente del requisito di cui alla Lett.A), punto 8, del Bando di selezione.
1/20110/2021 SALVATORE 10/10/1976
NON AMMESSO
37277 DEL Ragusa |Laureain Carente del requisito di cui alla Lett.A), punto 8, del Bando di selezione.
2|19ror021  |RIZZA ANDREA 28/07/1987 |Architettura i
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Allegato 2

CITTA' DI RAGUSA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

(ART. 110 CO.2 DEL TUEL)

SCHEDE SINTETICHE CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE PER DIRIGENTE TECNICO EXTRADOTAZIONE

Citta e data
Protocollo Candidato di nascita Titolo di studio Fascia
CATANIA Laurea V.O.
09/06/1968 Ingegneria civile
n13ssozpe. |CALABRETTA
125072021 GIUSEPPE A
RAGUSA ~Laurea V.O.
16/09/1956 Ingegneria civile
N.139483 DEL
| 2[22rtor2021 CORALLO GIUSEPPE A
Cala(sEcr:ll;etta Laurea V.O.
24/06/1961 Ingegneria civile
n1s0aasper. | P BELLA FRANCESCO
ajzsnozo2t  |GIOVANNI B
N.134501 DEL Enna Laurea V.0. in
aftanozoz1  |DI VINCENZO GIUSEPPE| 08/09/1970 |Architettura A




